ZARZADZENIE Nr 10/2026
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rakowie

z dnia 28 lipca 2025 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 1/2024 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rakowie z dnia 6 marca 2024r. w sprawie wprowadzenia standardow ochrony

matoletnich w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Rakowie

Na podstawie §14 ust. 3 Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rakowie,

stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr 111/20/2024 Rady Gminy Rakéw z dnia 26 czerwca
2024 r. (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego z 2024 r., poz. 2577) oraz art. 22b i art. 22¢ ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosci na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 110 ze zm.) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1

W zataczniku do Zarzadzenia Nr 1/2024 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Rakowie z dnia 6 marca 2024r. w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rakowie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

§ 1 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Kazdy pracownik (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci), przed dopuszczeniem do
realizacji obowigzkdw podaje dane kontaktowe, ktéore nastgpnie stuzg do
wykonywania obowiazku okreslonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t. j. Dz. U z 2026 r., poz. 110 ze zm.) i sprawdzenia pracownika
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym zwanym dalej Rejestrem.
W aktach osobowych pracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego
sprawdzenia 0soby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostaé
zatrudniona”.

§ 1 ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie: ,,W przypadku powzigcia informacji
0 Wwszczeciu wobec pracownika postepowania karnego o przestepstwo przeciwko
wolno$ci seksualnej lub przestgpstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko
maloletnim nalezy niezwlocznie odsunac ja od wszelkich form kontaktu z matoletnimi
1 przenie$¢ na stanowisko pracy, na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwigzacd
stosunek pracy z ta osoba”.

do § 2 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu: ,,Wszystkie dzialania Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rakowie sg realizowane z uwzglednieniem szczegolnej sytuacji
matoletnich z niepetnosprawnos$ciami oraz maloletnich ze specjalnymi potrzebami.
Pracownicy Osrodka przeciwdziataja wszelkiej dyskryminacji 1 barierom
architektonicznym,  cyfronym oraz  komunikacyjnym Pracownicy dbaja
o podmiotowo$¢ maloletniego, niezaleznie od stopnia jego niepelnosprawnosci”.



4) do § 2 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu: ,,Podczas wywiadow s$rodowiskowych
pracownikow socjalnych i rozméw asystenta rodziny formy kontaktu sa dostosowane
do mozliwos$ci maltoletniego. Pracownik terenowy przed rozmowa ustala z opiekunem
lub specjalista, jak optymalnie komunikowa¢ si¢ z maloletnim. Rozmowy
z maloletnim z niepetnosprawno$cia intelektualng lub sprzgzong sg prowadzone
w sposoOb prosty, bez presji czasu oraz W razie potrzeby zapewniane sg odpowiednie
metody komunikacji np. pomoc ttumacza PJM lub psychologa”.

5) do § 3 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu: ,,Przy zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia
matoletniego z niepetnosprawnosciag, procedury sa uruchamiane w trybie
natychmiastowym. Pracownicy pamigtaja, ze matoletni z niepelnosprawno$ciami sg
w grupie podwyzszonego ryzyka krzywdzenia i moga nie potrafi¢ samodzielnie
wezwac pomocy’.

6) do § 3 dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu: ,,W sktad grup diagnostyczno-pomocowych
(dla procedury Niebieskiej Karty) powotuje si¢ specjalistow znajacych specyfike danej
niepetnosprawnos$ci. Podczas zabezpieczania maloletniego w sytuacji kryzysowej
(art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej) uwzglednia si¢ jego sprzet
rehabilitacyjny i leki”.

7) §7 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie: ,, Niniejsze Standardy wraz z ich wersja
skrocong dla matoletnich podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej GOPS-u
oraz sg wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie GOPS-u”.

8) §7 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Jezeli rozwdj psychiczny matoletniego i stan
jego zdrowia §wiadcza o ograniczonej mozliwo$ci zrozumienia zalozen niniejszych
standardow, pracownik GOPS-u moze zaniecha¢ obowigzku wynikajacego z pkt 3
niniejszego paragrafu, jednakze sporzadza z tego faktu stosowng notatke stuzbowa”.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Rakowie oraz innym osobom zatrudnionym na umowy cywilnoprawne, a takze
wolontariuszom/stazystom, ktorzy pracujg i majg kontakt z matoletnimi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Anna Adamczyk
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Rakowie



